Date: Sun, 14 Mar 2010 16:57:52 +0100
Dear Hermine, 

Es muy lamentable todo este problema finalizando el mandato donde tu has hecho un buen trabajo!

Yo creo que fundamentalmente, todo lo que hay detrás de este conflicto es una gran diferencia cultural que nosotras debemos constatar y por lo tanto tener en cuenta, hoy y para el futuro. Nosotros tenemos esta experiencia cotidianamente en la congregación en cuanto a lo internacional es difícil a vivir!

- En Bélgica, en todo caso, cuando uno hace una Constitución o unos estatutos, uno ha trabajado concienzudamente para llegar a un consenso que será por el bien de todos. Y esto se convierte en una LEY la cual 
TODO EL MUNDO DEBE ATENERSE y adaptarse según las circunstancias cuando estos estatutos impidan la vía, pero UNO NO LOS CAMBIA SEGÚN LAS NECESIDADES DEL MOMENTO.  Los estatutos son una ley a la cual uno debe someterse y a la cual uno se acomoda. 

- Yo se que hay otras culturas, por ejemplo la anglosajona, donde uno cambia de manera regular los estatutos según las circunstancias... y eso no causa problema a persona.

Yo conozco bien los belgas, puesto que soy una, y tú no le puedes pedir que asuma algo contrario a aquello decidido en conjunto, No hay mala voluntad, lo contrario… es cultural. De ahí nuestra unanimidad.

Adicionalmente, este ejemplo toma el riesgo de presentarse en un futuro bajo otras formas. Como tu lo sabes, según la ley belga y los estatutos, para cada reunión del Board y AG, requiere cada vez 3 documentos: la convocatoria y el orden del día – las presencias firmadas- el PV debe tenerse al día y firmado por la presidenta y la secretaria. En febrero, yo fui a ver a Kathleen a las archivos, calle de l'Abondance donde estos deben estar puesto que la sede social esta allá. Y nada de esto estaba en orden… se tuvo que volver a ver todo, fue un gran trabajo y la archivista esta en Italia!

Adicionalmente, las cuentas deben debe ser puestas en la escribanía tal como lo hace Jaqueline actualmente.

Quien va asumir esta administración cuando la presidencia este en America Latina?

Para el futuro veo dos soluciones:

· Sea que haya siempre en el board una belga competente que se encargue de todo este aspecto legal

· Sea que la asociación AISBL AMASC se disuelva tal como esta en su forma actual y tome otra forma... según las posibilidades de la persona a cargo… y la paz para todo el mundo!

Para hoy, a la AG de Malta: 

- Yo propongo que nosotras nos acomodemos a los estatutos actuales sin cambiarlos. Colombia aceptaría de funcionar con Ana Drisaldi de una manera a definir que no será por el estatuto de vice-presidenta y en un año, ella puede tomar el puesto. Tu posición de presidenta te permite de proponer esto a Colombia como un compromiso de paz.

Esto deja el tiempo para ver que quiere hacer el próximo equipo, visto la complejidad de la situación actual.

Tu carta a la señora Raucq es hiriente para alguien que se ha dado gratuitamente, pero que las conclusiones no estaban en el sentido que ustedes lo esperaban. Adicionalmente, pesa sobre Katheleen Dor y Jacqueline de Montjoye una suposición que ellas verdaderamente no meritan, solo que ellas expresan lo que se vive en Bélgica, ellas toman su responsabilidades y sostienen a la AMASC con eficacidad desde hace mucho tiempo. 

Bueno esto es lo que te quería decir… y que esta cuaresma nos ayude a renunciar a nuestros propios puntos de vista para buscar el bien común. 

Chantal

Date: Sun, 14 Mar 2010 16:57:52 +0100
Dear Hermine, 

I'll go on in french because what I want to say is delicat. Could I ask Jacqueline Kl. to translate it to you by phone  in  Dutch? I am sure, she will find the right words to express what I mean.

 

Que  tout ce trouble est regrettable pour la fin de ton mandat où tu as fait un si bon travail !

 

Je crois que fondamentalement, il y a derrière tout ce conflit une grande différence culturelle  que nous devons bien constater et dont il faut tenir compte, aujourd'hui et  pour l'avenir . Nous faisons l'expérience, quotidienne dans la Congragation, que l'internationalité est difficile à vivre !

 

- en Belgique, en tous cas, quand on  fait une Constitution ou des Statuts, on  y travaille consciencieusement pour arriver à un consensus qui sera  pour le bien de tous. Puis, cela devient une LOI à laquelle TOUT LE MONDE SE TIENT et on s'adapte aux circonstances quand ces statuts empêchent la vie, mais ON NE LES CHANGENT PAS SELON LES BESOINS DU MOMENT. Les Statuts restent une loi à laquelle on se soumet  et avec laquelle on s'accomode.

 

- Je sais qu'il y a d'autres cultures, anglo-saxonne par exemple, où on change régulièrement les Statuts selon les circonstances ... et cela ne fait de problèmes à personne.

 

Je connais bien les belges,  puisque je le suis, et tu ne peux pas leur demander d'assumer quelque chose qui est contraire à ce qui a été décidé ensemble. Il n'y a là aucune mauvaise volonté, au contraire  ... c'est culturel. De là notre unanimité !

De plus, cet exemple risque de se représenter dans le futur sous d'autres formes. Comme tu le sais, selon la loi belge et les Satuts, pour chaque réunion du board et AG, il faut chaque fois 3 documents : la convocation  et l'ordre du jour - les présences signées - le PV tenu à jour et signé par la présidente et la secrétaire. En  février, j'ai été voir avec Kathleen aux archives, rue de l'Abondance où elles doivent être puisque le siège social est là,  et rien de cela n'était en ordre ... il a fallu tout revoir,  c'est un gros travail et l'archiviste est en Italie !

De plus les comptes doivent être déposés aux greffes  comme le fait Jacqueline maintenant. 

Qui va assumer cette administration quand la présidence sera en Amérique Latine ? 

 

Pour l'avenir : je vois deux solutions :

 

-  soit il y a toujours dans le board une belge compétente qui prend soin de tout cet aspect légal.  

-  soit l'association AISBL AMASC est dissoute dans sa forme actuelle et prend forme autrement ... selon les possibilités des personnes en charge.... et la paix de tout le monde !

 

Pour aujourd'hui , à  l'AG de Malte :

- je propose que nous nous "accomodions" des Statuts actuels sans les changer. La Colombie accepterait de fonctionner avec Ana Drisaldi selon un mode à défénir qui ne serait pas le statut de vice-présidente et dans un an, elle prend le poste. Ta position de présidente te permet de proposer cela à la Colombie comme un compromis de paix.

Cela laisse le temps de voir ce que veut faire la prochaine équipe, vu la complexité de la situation actuelle.

 

Ta lettre à Mme Raucq est blessante pour quelqu'un qui s'est donné gratuitement tant de peine, mais dont les conclusions n'allaient pas dans le sens que vous souhaitiez. De plus, il pèse sur Kathleen Dor et Jacqueline de Montjoye une suspicion qu'elles ne méritent vraiment pas, alors qu'elles expriment ce qui se vit en Belgique,  prennent leurs responsabilités et soutiennent l'Amasc avecefficacité depuis bien longtemps.

 

Voilà ce que je voulais te dire ... et que ce Carême nous aide à renoncer à nos vues propres pour rechercher le bien commun,

 
Chantal

